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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 «Школа № 109» городского округа Самара 

 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименов

ание 
Содержание 

Полное 

наименова

ние ОО 

 муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

 «Школа № 109» городского округа Самара 

 

Документы

, 

послужив

шие 

основание

м для 

разработки 

Программ

ы развития 

 1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ. 

 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте 

РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№ 16). 

 

3. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 

2017–2030 годы, утвержденная указом Президента от 09.05.2017 № 203. 

 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, 

утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр-827. 

 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные 

распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403-р. 

 

6. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного образования детей, 

выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от 31.03.2022 № 678-р. 

 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная 

распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-р. 

 

9. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования» 

(ФГОС-2021). 

 

10. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 
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государственного образовательного стандарта основного общего образования» 

(ФГОС-2021). 

 

11. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 16.11.2022 № 992 

«Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования» 

12. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 16.11.2022 № 993 

«Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования» 

 

13. Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК-123/07. 

 

14. Письмо Минпросвещения от 09.11.2021 № ТВ-1968/04. 

 

15. Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ-1983/04. 

 

16. Федеральная образовательная программа начального общего образования, 

утвержденной приказом Министерства просвещения от 18.05. 2023 №372, Приказ № 

18 от 15.08.2023 

 

17. Федеральная образовательная программа основного общего образования, 

утвержденной приказом Министерства просвещения от 18.05. 2023 №370 

 

18. Приказ Минпросвещения России от 17.07.2024 № 495 «О внесении изменений в 

некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, 

касающиеся федеральных адаптированных образовательных программ» 

 

19. Постановление Главного государственного 

санитарноговрачаРоссийскойФедерацииот28января2021г.№2«Обутверждениисанита

рныхправилинормСанПиН1.2.3685-21"Гигиенические нормативы и

 требования

 кобеспечениюбезопасностии(или)безвредностидлячеловекафакторовсредыоби

тания» 

Цель  

1. Создание единого образовательного пространства и равных условий для каждого 

обучающегося независимо от социальных и экономических факторов: места 

проживания, положения и состава семьи, укомплектованности образовательной 

организации, ее материальной обеспеченности.  

2.Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной организации, 

ориентированной на создание условий для формирования успешной личности 

ученика. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI 

века функциональной грамотности, внедрение в образовательный процесс 

различных моделей обучения на основе индивидуальных учебных планов и 

дистанционных образовательных технологий.  

3. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 



3 
 

 4. Внедрение ФГОС-2021, ФООП, ФАОП. 

5. Обеспечение разнообразия и доступности  дополнительного образования с учетом 

потребностей и возможностей детей.  

6. Модернизация системы охраны труда и повышение общей безопасности, в том 

числе усиление антитеррористической защищенности объектов.  

7.Создание психолого-педагогической и пространственной среды, обеспечивающей 

благоприятные, психологически комфортные, педагогически и социально 

оправданные условия обучения и повышающей удовлетворенность потребителей 

образовательными услугами.  

8. Расширение использования педагогами современных образовательных 

технологий и воспитательных практик, направленных на повышение 

самостоятельности и мотивации, обучающихся в системе основного и 

дополнительного образования. 

 9. Организация процесса обучения и воспитания с соблюдением всех санитарно-

эпидемиологических требований, обеспечение безопасности всех участников 

образовательных отношений. 

Комплексн

ые задачи 

Программ

ы развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России». Выявленное соотношение 

характеристик основных процессов проектным: 154 баллов, достигнут средний 

уровень.  

2.Управленческий анализ и проектирование условий расширения и повышения 

качественных показателей соответствия модели «Школа Минпросвещения России».  

3. Описание условий соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учётом 8 магистральных направлений развития 

1) Знание: качество и объективность  

2) Воспитание.  

3) Здоровье.  

4) Творчество.  

5) Профориентация.  

6) Учитель. Школьные команды.  

7) Школьный климат.  

8) Образовательная среда.  

4. Построение системы персонифицированного профессионального развития 

педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

 5. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности их использования. 

Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе 

документооборота.  

6. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении. Расширение 
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системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, вузами, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и 

повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности. 

 7. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи).  

9. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита.  

10. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования.  

11. Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП, с 01.09.2024.  

12.Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной 

молодежной политики.  

13.Повышение безопасности в организации в отношении детей и работников, 

посетителей. 

 14.Повышение эффективности системы охраны труда организации.  

15.Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдением всех 

санитарно-эпидемиологических требований. 

Планируем

ые 

результаты 

реализации 

Программ

ы развития 

- обеспечение 100% учащихся доступностью качественного образования в 

соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта;  

- качественные показатели результатов ОГЭ не ниже показателей по региону;  

- повышение доли учащихся, участвующих в предметных  олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня;  

- доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов конкурсных мероприятий 

различного уровня – не менее 20% от числа учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня;  

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как 

условия развития талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) перечня 

образовательных услуг и увеличение количества занятых учащихся (охват 100% 

учащихся);  

- 100% учащихся охвачены проектной и исследовательской деятельностью; 

 - повышение уровня квалификации педагогических кадров (100% педагогов прошли 

курсы повышения квалификации, выстраивают свой урок в соответствии с 

требованиями ФГОС); 

 - 100% педагогических работников владеют методологией ведения проектной и 

исследовательской деятельности; 

 - сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, правонарушений со 

стороны учащихся,  

- недопущение рисков распространения инфекционных заболеваний; комплекс мер 

по сохранению и укреплению здоровья; усиление мер безопасности; 

 - привлечение молодых педагогов до 30 лет. 

Сведения о 

разработчи

ках 

Козинецц О.Н., директор школы; 

Лапенкова А.В., заместитель директора по УР; 

Самойлова Е.А.,   председатель ШМО; 
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Яковлева Л.Н., советник  директора  по воспитанию. 

 

Период 

реализации 

Программа реализуется в период с 2024 по 2028 год. Срок реализации: 5 лет. 

Этапы 

реализации 

Программ

ы развития 

Iэтап –подготовительный 2024 год: разработка документов, 

направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие 

образовательной организации, 

проведение промежуточного 

мониторинга реализации программы.  

2025год: модернизация образовательной 

среды МБОУ Школы № 109, 

обеспечение равного доступа к 

качественному образованию всех 

обучающихся повышение качества 

образования; 

II этап – реализация 2026 год: достижение заявленных 

целевых показателей и индикаторов 

Проекта: реализация мероприятий, 

направленных на достижение 

результатов программы, 

промежуточный мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция 

программы. 

 

IIIэтап –обобщающий 

 

2027-2028 годы: итоговый мониторинг 

реализации мероприятий программы, 

анализ динамики результатов, 

выявление проблем и путей их решения, 

определение перспектив дальнейшего 

развития. Подведение итогов и 

постановка новых стратегических задач 

развития 

Порядок 

финансиро

вания 

Программ

ы развития 

 Бюджетные средства 

Контроль 

реализации 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития.  

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

 Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, дополнению 
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Программы развития на соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». 

Общий контроль исполнения Программы развития школы осуществляет директор и 

Педагогический совет. Текущий контроль и координацию работы колы по программе 

осуществляет директор, по проектам - ответственные исполнители. Для контроля 

исполнения Программы разработан перечень показателей работы школы и 

индикаторы развития, которые рассматривается как целевые значения, достижение 

которых школой является желательным до 2028 года. Педагогический совет школы 

имеет право пересматривать показатели на основе мотивированных представлений 

администрации 
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2. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Школа  № 109» городского округа Самара, МБОУ Школа № 109 г.о. 

Самара 

2. Дата основания: 1950. 

3. ИНН: 6319034580 

4. Учредитель: администрация г.о. Самара 

5. Сведения о лицензии: лицензия 1026301707618 выдана 08.04.2016 , 

бессрочно. 

6.Адрес: 443009, Приволожский федеральный округ, Самарская область, 

г. Самара, ул. Вольская, 96 

 7. Контакты:  тел. (846) 996-97-96,  

e-mail:sdo.school-109@63edu.ru , сайт: http://mou-109.narod.ru/ 

 

Сведения  

об обучающихся  

Всего учащихся: 278 

Начальное общее образование 126 

Основное общее образование 152 
 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и Уставом школы.   

Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

 Коллегиальными органами управления Школой являются Общее 

собрание работников школы, Педагогический совет Школы. 

Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего и основного общего   

образования. Также школа  реализует образовательные программы 

дополнительного образования детей. В школе реализуется ФГОС на всех 

уровнях общего образования,с использованием ЭОР или ЦОР, 

дополнительных учебников в электронной форме, on-line тренажеров; 

дистанционные олимпиады, конкурсы. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Имеются: 

1. Образовательная программа начального общего образования 

(в соответствии с ФГОС). Форма обучения: очная, в том числе с 

mailto:sdo.school-109@63edu.ru
http://mou-109.narod.ru/
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использованием дистанционных образовательных технологий (с 

учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от 

объема обязательных занятий педагогического работника с 

учащимися) Нормативный срок обучения - 4 года. Утверждены и 

введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие 

программы по внеурочной деятельности 

 

      2.   Адаптированная образовательная программа   

начального общего образования (в соответствии с ФГОС 

ОВЗ, вариант 7.2). Форма обучения: очная, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий (с 

учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от 

объема обязательных занятий педагогического работника с 

учащимися).  

Нормативный срок обучения – 5 лет.  Утверждены и введены в 

действие план внеурочной деятельности, рабочие программы по 

внеурочной деятельности 

      3.   Образовательная программа основного общего 

образования  (в соответствии с ФГОС). Форма обучения: 

очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом   потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных 

занятий педагогического работника с учащимися).   

Нормативный срок обучения - 5 лет. Утверждены и введены в 

действие план внеурочной деятельности, рабочие программы по 

внеурочной деятельности 

      4.   Адаптированная образовательная программа 

основного  общего образования  для детей с задержкой 

психического развития(в соответствии с ФГОС ОВЗ, вариант 

7).  Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом 

потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема 

обязательных занятий педагогического работника с учащимися). 

Нормативный срок обучения - 5 лет. Утверждены и введены в 

действие план внеурочной деятельности, рабочие программы по 
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внеурочной деятельности, программы коррекционной работы. 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 

использует актуальные образовательные технологии:  

Информационно – коммуникационная технология  

Технология развития критического мышления  

Проектная технология  

Технология развивающего обучения  

Здоровьесберегающие технологии  

Технология проблемного обучения  

Игровые технологии  

Квест-технология  

Модульная технология  

Технология мастерских  

 Кейс – технология  

Технология интегрированного обучения 

 Педагогика сотрудничества  

Технологии уровневой дифференциации 

 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

 - официальный сайт Школы 

 - Электронный журнал «АСУ РСО»  

- Электронные образовательные ресурсы  

- Сетевые сообщества, официальные страницы мессенджеров ВК,  

- Медиатека 

 - Электронные портфолио учащихся и педагогов 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется календарным 

учебным графиком. 

 Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 

2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации. 

 Обучение осуществляется на государственном языке (русском языке).  

 

Школа работает в режиме:  

1. Даты начала и окончания учебного года: 

начало учебного года – 02.09.2024, 

окончание учебного года – 26.05.2025. 

 

2. Продолжительность учебного года: 

в 1 классе – 33 учебных недели, 
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во 2-9 классах – 34 учебных недели. 

 

3. Продолжительность учебной недели: 

в 1-9 классах 5-ти дневная учебная неделя. 

 

4. Продолжительность учебных периодов. 

Учебный год делится на четверти: 

1 четверть –8 учебных недель; 

2 четверть –8 учебных недель; 

3 четверть –11 учебных недель (для 2-9 классов);  

                       10 учебных недель (для 1 классов);   

4 четверть –8 учебных недель. 

5. Продолжительность урока: 

1 класс (1 полугодие): в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 

минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока в день по 35 минут 

каждый,  

1 класс (II полугодие): январь - май - по 4 урока в день по 40 минут 

каждый (СанПиН 2.4.3648-20, п.3.4.16; СанПиН 1.2.3685-21, табл. 

6.6.), 

2-9 класс по 40 минут.  

6. Время начала и окончания учебных занятий: 

 

 Начало учебных занятий – 8.00  (не ранее 8.00,СанПиН 1.2.3685-

21, табл. 6.6.). 

Окончание учебных занятий 19.00 (не позднее 19.00 при реализации 

программ начального, основного и среднего общего образования, 

СанПиН 1.2.3685-21,              табл. 6.6.).  

 Занятия внеурочной деятельности организуются с перерывом от 

основного образовательного процесса не менее 20 минут (СанПиН 

1.2.3685-21, табл. 6.6. 

 

7. Сроки проведения промежуточных аттестаций: 

- промежуточная и итоговая аттестация для обучающихся 2-8 

классов  проводится в соответствии со школьным локальным актом 

«Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся МБОУ Школы 

№ 109». Согласно этому Положению во 2-8 классах проводятся 

следующие контрольные и проверочные работы: 

- для оценки предметных результатов во 2-8 классах в начале 

учебного года, в конце 1 и 3 четверти – контрольный диктант по 

русскому языку и контрольная работа по математике; в конце 1 

полугодия и учебного года (так же и в 1 классе) – контрольные тесты по 

русскому языку и математике; 

- для оценки сформированности метапредметных результатов в 

1 классе в начале  учебного года проводится стартовая диагностика, 

затем в 1-8 классах в конце учебного года  (мае) проводится 

интегрированная проверочная работа; 

             - годовая промежуточная аттестация во 2-8 классах по русскому 

языку, математике проводится в конце последней четверти, на 

предпоследней учебной неделе.  
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Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 37 

 количество педагогических работников – 18 

 количество учителей -15; 

 педагог-психолог – 1; 

 учитель-логопед – 1; 

советник директора по воспитанию – 1; 

педагог-библиотекарь – 1; 

 Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), 

количество работников, имеющих государственные награды:  

Почетный работник образования – 5 

 Доля работников с высшим образованием – 90%  

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию - 60% 

 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными учебниками 

и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

4 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

0 Магистральное 

направление 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 
 Организация психолого-

педагогической диагностики по 
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изучение 

отдельных 

предметов 

«Знание» интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования ИУП. 

 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предметов 

в рамках ИУП. 

Не используются  Создание условий для 
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возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные 

курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 

дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию 

профиля, личного 

образовательного маршрута и т. 

д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию 

идей персонализации в 

образовательной деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету образовательных 

результатов. 
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Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-

технических, информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 

 Повышение мотивации учителя 

к преподаванию предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 
 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 
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работников, способных 

обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

программ изучения отдельных 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения 

отдельных учебных предметов. 

Создение муниципального 

«ресурсного центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 

6 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

8 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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12 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  
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в участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
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обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  
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этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

14 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации. 

 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных отношений, 

органами государственной 

власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 

 Организация взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 
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выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для привлечения 

недостающих образовательных 

ресурсов с целью реализации 

ключевых образовательных 

задач; заключение договора(-ов) 

о сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 

 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, организациями 

культуры, досуга и спорта, 

другими образовательными 

организациями по реализации 

образовательных и досугово-

развивающих программ, 

мероприятий и событий. 

 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
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 Создание рабочих групп 

педагогических работников для 

создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

16 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

18 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательн

ые программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательн

ые программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовательн

ой организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразовательн

ой организации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 
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индивидуального и 

коллективного пользования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

22 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
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воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

инвалидностью 

24 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции 
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опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - организация 

участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения 

и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федер

альных методических 

событиях. 

25 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

26 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

27 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

28 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережени

я (в рамках 

предметного блока, 

у отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

Не учитываются нормы 

непрерывной работы с 

ЭСО 

 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами 

СанПин. 

Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную 

программу.  

 Выделение в рабочих 

программах по предметам 

вопросов по 

здоровьесбережению, 

паспортах класса - инструкций 

из СанПин. 

Отсутствие 

компетенций у 

заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 

29 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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взаимодействия) 

30 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие  Обеспечение материально-
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спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии 

с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их материально-

технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) и 

обучающимися по привлечению 

к посещению занятий 

физической культурой и 
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спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных спортивных 

клубов. 

31 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии 

с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 
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занятий физической 

культурой и спортом. 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их материально-

технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Отсутствие лицензии 

на осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 

 Организация административной 

деятельности по 

лицензированию на 

осуществление 

образовательной деятельности 

по программам 

дополнительного образования. 

32 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

школьном уровне   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и педагогических 
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Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 

Наличие 

профессиональных 
 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 
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дефицитов у 

педагогических 

работников. 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 
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образовательных услуг. 

34 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
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физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

35 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

38 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или  Проведение мониторинга 
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недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической 

направленности; привлечения 
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молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 

 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 
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семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в соответствии 

с их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 

39 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

1 технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам 
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высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 
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коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков 

технологической и естественно-

научной направленности. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 
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образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
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 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей работодателей 

и общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 
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заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности на 

базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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42 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 

 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 

вопросам выполнения трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  взаимодействия с 

организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 

Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 
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реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести 

направленностям. 

(нормативно-правовые, 

материально-, информационно-

технические, кадровые). 

 Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников по 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного образования, 

СПО, вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 
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организаций, 

организаций культуры 

и иных организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

осуществления 

образовательной деятельности 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 

 Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 

организаций, обладающих 

ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на 

основании договора, 

заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 

основе методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Не сформирована 

система 

воспитательной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 
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компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

команды в части организации 

школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 

материально-технического 

обновления образовательной 

среды посредством 

рационального использования 

школьных пространств–зданий, 
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помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для обучающихся, 

мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 

 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию 

и функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 

 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 

 Информирование, привлечение 

родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
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медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

44 Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 

школьного музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для  педагогов. 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, 

включающего порядок работы с 

детской инициативой. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания 

единого образовательного 

пространства, включая 

создание и функционирование 

школьного хора. 
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школьного хора. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в штатное 

расписание, введение 

должностей педагогических 

работников по Профстандарту 

«Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых». 

 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного образования и 

т.п.) для работы в школьном 

хоре. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области создания 

школьного хора. 

 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-

организатора и педагогического 

коллектива по 

функционированию Школьного 

хора. 

 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и 

искусств) педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации для разработки и 

реализации программы 

школьного хора. 

Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности хоровой 

тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности по 

хоровой тематике (по профилю 

«школьный хор») для 

обучающихся 1-4 классов, 5-7 

классов, 7-9 классов, 9-11 

классов в соответствии с 
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целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 

 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 

организации деятельности 

школьного хора. 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 

художественной 

самодеятельности. 

 Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

хора. 

Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного образования  

для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 

 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое пение». 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора. 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы 

школьного хора на основании 

договора, заключенного между 
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школой, и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в 

реализации такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной форме) 

для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 

 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного образования, 

СПО, участие организаций 

культуры и искусства и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления 

образовательной деятельности 

по программе школьного хора. 

47 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, 

включающего порядок работы с 

детской инициативой. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания 



55 
 

55 
 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации в части 

привлечения 

обучающихся к 

школьным творческим 

объединениям. 

единого образовательного 

пространства. 

Не все обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных творческих 

объединений. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о 

всех направленностях 

дополнительного образования, 

реализуемых в образовательной 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с презентацией 

всех кужков и секций 

дополнительного образования, 

работающих в образовательной 

организации. 

 Обеспечение информирования 

родителей о положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием. 

При разработке 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ не 

учитываются интересы 

и потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

 Изучение интересов, 

потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 

 Организация школьных 

творческих объединений с 

учетом интересов, 

потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 
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обучающихся. 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях.  

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

разных направлений. 

 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей. 

 Организация рекламной 

кампании. 

 Ознакомление обучающихся и 

их родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского объединения, 

правилами работы в нем, 

перспективами личностного 

развития. 

 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 

 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование 

школьных творческих 

объединений. 

49 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия 

школьных творческих 

объединений не учтены 

в календарном плане 

воспитательной 

работы.  

 Включение меропритий 

школьных творческих 

объединений в календарный 

план воспитательной работы. 

Отсутствие 

административного 

контроля за 

 Включение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 
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реализацией программ 

школьных творческих 

объединений и 

проведением 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений. 

реализации программ 

школьных творческих 

объединений и проведением 

мероприятий школьных 

творческих объединений. 

Недостаточное 

количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т.д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

 Создание ресурсных условий 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений, организации 

концертов, спектаклей, 

выпусков газет, журналов и т.д. 

 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

концертах, спектаклях, 

выпусках газет, журналов и т. д. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование 

школьных творческих 

объединений и мероприятий 

(концерты, спектакли, выпуски 

газет, журналов и т.д. ) 

Запланировано 

недостаточное 

количество 

мероприятий в 

программах отдельных 

школьных творческих 

объединениях. 

 Анализ программ и планов 

мероприятий каждого 

творческого объединения. 

 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не реже 

или более чем 2 раза в год. 

Отсутствуют планы 

мероприятий 

отдельных школьных 

творческих 

 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 
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объединений. школьных мероприятий не реже 

или более чем 2 раза в год. 

Отсутствует сводный 

план мероприятий 

школьных творческих 

объединений 

 Организация рабочей группы из 

руководителей всех школьных 

творческих объединений для 

согласования календарного 

плана мероприятий школьных 

творческих объединений. 

50 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Функционирование Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для  

достижения большей 
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открытости школы. 

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение 

родителей в образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью активизации 

работы с родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную деятельность. 

В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, 

обеспечив изучение содержания 

федеральной рабочей 

программы воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей. 

 Организация деятельности в 

образовательной организации, в 

классах представительных 

органов родительского 

сообщества (родительского 

комитета общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания 
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и обучения. 

 Организация  деятельности 

представителей родительского 

сообщества в Управляющем 

совете общеобразовательной 

организации. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в 

части организации 

взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей: функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 

 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 

Не стимулируется  Организация неформальных 
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развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

форм взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросам развития 

и воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного 

досуга и общения, с 

обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 

 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 



62 
 

62 
 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 

 Организация участия родителей 

в психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными документами о 

психолого-педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии с 

порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-сирот, 

оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 

 Организация трансляции опыта 

по взаимодействию 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 

56 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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57 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных 

и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского туризма. 

Отсутствие 

материально-
 Использование для закупки 

туристического оборудования 
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технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 
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краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной 

организации. 

58 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации летних 

тематических смен в 

школьном лагере.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для управленческой 

команды в части организации 

летних тематических смен в 

школьном лагере. 

Не сформирована 

система 

воспитательной работы 

школы в летний 

период.  

 Анализ системы воспитания в 

школе в летний период. 

 Включение деятельности по 

оздоровлению детей в Устав 

образовательной организации. 

 Внесение изменений в рабочую 

программу воспитания, 

включение в календарный план 

тематической летней лагерной 

смены. 

Отсутствие социальных 

партнеров и сетевого 

взаимодействия.  

 Проведение мониторинга 

условий внешней среды для 

реализации программ 

тематических летних лагерей. 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Обучающимся всех 

возрастов, а также 

родителям (законным 

представителям), не 

предоставляется право 

выбора системы и 

 Проведение мониторинга 

интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по 

вопросам организации летнего 

отдыха. 
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места организации 

своего досуга в 

каникулярное время.  

Не обеспечиваются 

условия для 

организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

 Обеспечениеи материально-

технического оснащения для 

организации школьного лагеря 

(с привлечением спонсоров). 

 Обеспечение безопасных 

условий (физические, 

морально-психологические, 

санитарные) для школьного 

лагеря. 

 Обеспечений привлечения 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) к 

выбору тематики школьного 

лагеря. 

 Организация проведения 

разъяснительной работы среди 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) для 

повышения интереса к 

школьному лагерю. 

 Использование разнообразных 

форм проведения мероприятий 

в летнем школьном лагере. 

 Обеспечение включения в 

комплексно-целевую 

программу каникул 

организацию летних 

тематических смен в школьном 

лагере. 

 Распределение функционала 

сотрудников, задействованных 

в работе летнего школьного 

лагеря. 

 Осуществление 

систематического контроля за 

реализацией программ в 

школьном лагере. 
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 Проработка вопроса 

организации временного 

структурного подразделения 

образовательной организации. 

Не разработана 

программа летнего 

школьного лагеря. 

 Определение специфики, 

направленности тематической 

смены школьного лагеря с 

обязательным проведением 

оздоровительных мероприятий. 

 Разработка программы летнего 

школьного лагеря. 

59 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

Не обеспечено создание 

и деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-
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движение патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа 

деятельности, план работы и 

др.) . 

 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для организации 

работы военного-

патриотического клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  организацией, 

на базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в рамках 

реализации программы); - 
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организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ России. 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе военно-

патриотических клубов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы военного-

патриотического клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  организацией, 

на базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в рамках 

реализации программы); - 

организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ России. 

Отсутствие 

административного 

контроля деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

 Внесение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

деятельности советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя директора 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 
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по воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного военно-

патриотического клуба. 

части деятельности школьных 

патриотических клубов. 

66 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

67 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

68 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организаци

ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Недостаточный уровень 

работы с 

обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 
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школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы 

в основной школе для 

обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 

различных сфер 

профессиональной ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 

по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 

 Создание системы 

информационного, научно-

методического сопровождения 

работы по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных классов 

при поддержке предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 
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 Актуализация требований 

локального нормативного акта 

(Положение об организации 

профильного обучения). 

 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной организации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 

 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 

 Организация анализа учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

Недостаточный уровень  Повышение уровня 
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профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в организации 

и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении формированием и 

функционированием системы 

методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 

 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах повышения 

квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 

70 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

71 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

72 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

73 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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СПО и ВО «Профориентация» 

74 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

75 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

76 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального сектора 

экономики с целью получения 

первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 
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организаций высшего, среднего 

профессионального 

образования. 

Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся 

в общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по выполнению 

трудовой функции управление 

образовательной организацией 

в части организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную деятельность 

по основным программам 

профессионального обучения. 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), необходимых 

для реализации программ. 

 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
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 Организация 

административного контроля за 

реализацией программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному обучению 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

77 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

78 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

80 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

81 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

82 Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 
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педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению 

профессиональных затруднений 

и потребностей педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных дефицитов, 

ее влияния на дальнейшее 

профессиональное развитие. 

 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной 
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деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития 

обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной 

оценки практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, его 

анализ и подготовка 

заключения о выявленных 

профессиональных дефицитах). 

86 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных затруднений 

и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия 

с различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 
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руководителем образовательной 

организации и его 

заместителями, руководителями 

предметных методических 

объединений и 

педагогическими работниками, 

для которых необходима 

разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей управленческой 

команды в в формировании 

ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию 

у педагога понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов 

и потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

обусловлены нормативно 
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закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые связаны 

с трудовыми функциями 

профессионального стандарта 

"Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного контроля за 

организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 
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компетенций. 

87 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников     

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами. 

 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности педагогических 

работников. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 
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работников. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов. 

 Формирование перспективного 

плана повышение 

квалификации педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация 

административного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Модернизация модели 

методической службы на 
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принципах 

дифференцированного 

мотивирования и 

распределенного лидерства. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности 

педагога. 

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по инструментам 

ЦОС региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 
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педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности педагогических 

работников по вопросам 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного 

плана повышение 

квалификации педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификациипо инструментам 
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ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация 

административного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 

89 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

90 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 
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Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

управленческой 

команды.    

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной 

оценки практической 

(предметно-

методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны руководителя 

образовательной организации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 

 Формирование перспективного 

плана повышение 
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квалификации членов 

управленческой команды по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Создание условий для обучения 

управленческих кадров в 

регулярном обучении по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ. 

91 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

Нет   0 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации ООП в 

сетевой форме. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 

(за три последних года). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 
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образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии) . 

 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

программ 

углубленного/профильного 

обучения. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

программ 

углубленного/профильного 

обучения. 

 Формирование перспективного 

плана повышения 
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квалификации учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Организация обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Организация 

административного контроля 

обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей  математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию  

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

устранение перегрузки, 
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повышение мотивации и  

внутренней активности 

педагога. 

 Создание условий 

(финансовых, организационно-

педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии по дополнительным 

профессиональным 

программам, направленныхмна 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 

 Обеспечение 

административного контроля за 

организацией обучения и 

созданием условий для 

обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологиипо дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 

92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 

года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональных 
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конкурсах. 

 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором. 

 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

 Создание системы 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 

педагогических работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные 

и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

в профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 
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(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 

 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, 

в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Формирование модели 

методического взаимодействия 

с другими ОО. 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия педагогов 

в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на 
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победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 

 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы 

в конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 
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ситуационное, скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один на 

один»). 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 

 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные 

и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 

 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональных 
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достижению высокого 

результата. 

конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ 

и т.п.). 

94 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критическ

ий показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

95 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся 

и более  

3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

96 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-
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педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

педагогического 

сопровождения 

97 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



98 
 

98 
 

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

101 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп 

обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

102 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

103 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

104 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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пространства для педагогов пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

школьного климата 

105 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

106 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

107 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

108 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

109 Предоставление 

безопасного доступа к 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  



100 
 

100 
 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

среда» 

110 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

111 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

112 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

Соответствует в 

полной мере               

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 



101 
 

101 
 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации 

на учебные расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 

средств. 

Отсутствие цифровой 

модели 

образовательной среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, 

программным обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

Не обеспечено 

хранение оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-84 

«Средства вычислительной 

техники. Общие технические 

требования, приемка, методы 

испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование и 

хранение». 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 

Не соблюдаются 

требования к 
 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
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безопасности. размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 

Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных областей, 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 
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указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по организации 

использования оборудования в 

рамках внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

использования оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 

113 Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 
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команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

114 Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

115 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

116 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирование 

школы полного дня 

  

117 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

118 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистр

альное 

направл

ение,  

ключево

е 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 

(36 

баллов) 

Учителя ОО в своей деятельности используют единые рабочие программы,единоекалендарно-

тематическоепланирование. 

Рабочие программы разработаны с использованиемметодическихрекомендацийи 

онлайнконструктора. 

В школе существуют единые подходы к составлению расписания уроков.Используетсяединая 

линейкаучебников. 

Разработаныединыерекомендациипопроведению,оцениванию,объемуконтрольных работ и домашнего задания в 

соответствии с рекомендациямиМинпросвещениякформированиюграфикапроведенияоценочныхпроцедурвООи 

нормами СанПин. 

Рабочиепрограммывнеурочнойдеятельностиреализуютсявобъеме10часоввнеделювначальныхклассахи 

науровнеосновногообщегообразования. 

Вшколеактивноведетсяпроектнаяиисследовательскаядеятельность. 

В состав методической службы школы входят 5 методических объединений.Разработана внутришкольная 

система профессионального роста и 

развитияучителей,наставничества.Оказываетсявсянеобходимаяметодическаяпомощьмолодымспециалистам,учит

елям,проходящиматтестацию.Вшколепроводятсяоткрытыеуроки,педагогическиесоветы,семинарыимастеркласс

ы 

1.Реализовать форму   

сетевуюорганизацииобучения. 

 2. Создать систему работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 

 3.Организовать системную трансляцию 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 

 

2 Воспита

ние   (17 

балллов

) 

Разработана и успешно реализуется программа воспитания школы, календарный план 

воспитательной работы, программа работы с родителями.На 1 этаже школы и в каждом классе размещены 

уголки с государственнойсимволикой. 

Вшколеработают: 

-советшколы; 

- советродителей; 

- советобучающихся; 

1.Создать систему взаимодействия 

образовательной организации и родителей 

по вопросам воспитания. 

2. Организовать туристско-краеведческую 

деятельность обучающихся. 

 

организации управления 
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В школе создан и функционирует Центр детских инициатив.  

Педагогишколырегулярнопроходяткурсыповышенияквалификациивсферевоспитания. 

Учащиеся школы участвуют в движениях «Орлята России», «РДДМ», «Юнармия», принимают активное участие в 

волонтерском движении.   

3 Здоровь

е (14 

баллов) 

Вшколесформированыединыеподходыкорганизациииконтролюгорячегопитания(единоеменю,родительскийконт

роль). 

Активноведетсяпросветительскаядеятельностьпоздоровомуобразужизни,Регулярно проводятся акции и 

внеклассные мероприятия, направленные напрофилактикутабакокурения,наркомании. 

Работаетшкольныйспортивныйклуб«Футбол». 

 

1.Расширить спектрспортивныхсекцийврамкахработышкольного спортивного клуба.2.Увеличить долю обучающихся,имеющихзнак ГТО. 

3.Приниматьактивноеучастиевмассовых 

физкультурно-спортивныхмероприятиях. 

4 Творчес

тво (20 

баллов) 

В образовательной организацииразработаны и реализуются программы дополнительного образования по 3 

направленностям. 

Ученики школы принимают активное участие во всероссийских конкурсах,фестивалях, олимпиадах,

 становясь победителями и призерами

 нарегиональномифедеральномуровнях. 

Работаетшкольныйтеатр. 

Функционирует школьный музей. 

1.Создать школьный хор 

2. Привлечь до 70% обучающихся (в том 

числе детей с ОВЗ) в школьные 

творческие объединения 

5 Профор

иентаци

я 

(12балло

в) 

Вшколереализуетсякалендарныйпланпрофориентационнойработы,утвержденапрограммаработысродителями.Рег

улярнопроводятсяклассныечасыпрофориентационнойнаправленности,тематическиеэкскурсиидляобучающихся 1-

9 классов. Реализуется проект «Шаг в будущее» - встречи 

синтереснымилюдьмиразличныхпрофессий.Регулярноорганизуютсяэкскурсиинапредприятиягорода.Ведетсяпроф

ориентационнаядиагностикаобучающихся7-9 классов класснымируководителями. 

1.Создание сетевой формы реализации 

образовательной 

программыпрофессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям 

служащих 

6 Учитель

. 

Школьн

ая 

команда 

(18балло

в) 

Вшколеразработаноединоештатноерасписание. 

Вшколеработаетметодическаяслужба, 5методическихобъединения. 

В школе разработано Положение о наставничестве, Положение

 ораспределениистимулирующей частифондаоплаты труда. 

о  распределениистимулирующей частифондаоплаты труда. 

 

1. Организовать охват более 

80%учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

7 Школьн

ый 

климат(

19 

баллов) 

Вшколеразработанылокальныеактыпоорганизациипсихолого-

педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений:Положение о психолого-педагогическом 

консилиуме, Положение о Советепрофилактики,Положениео службе медиации. 

Регулярнопроводитсяпсихологическоеконсультированиепедагогом-

психологом,которымпроводитсядиагностикаобучающихся,профилактическаяработа,направленнаянасохранение

иукреплениепсихологическогоздоровьяобучающихся. 

Ежегоднообучающиеся7-9классовучаствуютвсоциально-психологическомтестировании, по результатам 

которого ведется профилактическая работа собучающимися и их родителями. Рабочее место

1. Разработатьдизайнкреативного 

образовательного

 пространств

ашколы. 

2.Оборудоватьдополнительныезоныотды

хадляобучающихсяипедагогов. 
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 педагога-психолога,социального  педагога оснащено персональным компьютером,

 кабинетоснащен необходимым материалом для проведения диагностических 

тестов,коррекционно-развивающихигриупражнений. 

Ежегодно педагог-психолог и социальный педагог

 проходяткурсыповышенияквалификации. 

8 Образов

ательна

я 

среда(18 

баллов) 

Образовательноеучреждениеимеетвналичиикабинетинформатикисвыходом в сеть Интернет. 100% учебных 

кабинетов оснащены средствамиотображенияинформации. 

Отдельныеуправленческиерешенияпереносятсявцифровоеобразовательное пространство: электронный 

документооборот (СБИС), сборданныхпоитогам 

проведенныхпроцедурвнутреннейивнешнейоценкикачестваобразования(ФИСОКО),составлениерасписания,веде

ниеэлектронныхжурналовидневников. 

Школа подключена к высокоскоростному интернету с фильтрацией трафика,обеспеченбеспроводной 

доступксетиИнтернет. 

НабазеИКОП«Сферум»созданыметодическиесообществадляобменаопытомипомощи молодымспециалистам. 

1. Учителям школы активно 

использовать вобразовательном

 процессе библиотекуЦОС. 

2. Усовершенствовать

 системуэлектронногодокументооб

орота. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магистрал

ьные 

направлени

я и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание –разнообразиеспектра 

предоставления 

образовательныхпрограмм 

-удовлетворенностькачеством 

образовательнойдеятельности 

организаций,осуществляющих 

образовательнуюдеятельность 

–созданиеусловийдля 

повышения 

квалификацииипереподготовки 

педагогическихработниковпо 

организацииполучения 

образованияобучающимисяс 

ОВЗ,синвалидностью 

–разнообразиеспектра 

предоставления 

образовательныхпрограмм 

-удовлетворенность 

качествомобразовательной 

деятельностиорганизаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

–созданиеусловийдля 

повышения 

квалификациии 

переподготовки 

педагогических 

–организация 

взаимодействия 

педагогических 

работниковчерезобмен 

опытом,проведение 

педагогическихсоветов, 

проведение«открытых 

уроков» 

–взаимодействиес 

профсоюзом, 

предоставление 

возможностейсотрудникам 

дляотдыха,лечения 

–несогласованность 

образовжелаемого 

будущегоупедагогов 

наразныхуровнях 

образования; 

– отсутствие 

необходимогоопыта 

педагоговв 

инновационной, 

проектной 

деятельности; 

–наличиевколлективе 

педагоговс 

традиционным 
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–обеспеченностьучебниками, 

учебнымипособиями, 

дидактическимиматериаламидля 

организацииполучения 

образованияобучающимисяс 

ОВЗ; 

–обеспеченностьпредоставления 

услуг 

специалистов,оказывающих 

обучающимсянеобходимую 

психолого-педагогическую 

помощь 

работниковпоорганизации 

получения 

образования 

обучающимисясОВЗ,с 

инвалидностью 

–обеспеченность 

учебниками,учебными 

пособиями, 

дидактическими 

материаламидля 

организацииполучения 

образования обучающимисясОВЗ; 

– 

обеспеченностьпредоставленияуслугспец

иалистов, 

оказывающихобучающимсянеобходимую 

психолого-педагогическую, 

логопедическуюпомощь 

подходом к 

образовательному 

процессу; 

–профессиональное 

выгорание 

–увеличениедоли 

работающихпедагогов 

пенсионноговозраста 

Воспитание –наличиепредставительств 

детскихи молодежных 

общественныхобъединений, 

участие в них в том числе и 

обучающихся с ОВЗ; 

–деятельностьшкольного 

самоуправления-

Советаобучающихся; 

-функционирование центра детских 

инициатив 

 

-

формальныйподходнекоторыхклассных

руководителейк 

проведениюрабочихи 

тематическихчасовобщения; 

 -недостаточное взаимодействие 

образовательной организации и 

родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания; 

–возможностьорганизации 

встречобучающихсяс 

носителямидуховно- 

нравственного 

жизненногоопытасцелью 

передачиего 

учащимся 

 

 

–негативное 

воздействиесоциума; 

–негативноевлияние 

некоторыхсайтовв 

соцсетях; 

–сложная 

политическая 

ситуация; 

–сложность понятий 

«духовность», 

«нравственность»в 

рамках 

материализации 

прививаемыхнавыков 

Здоровье –реализацияединыхподходовк 

организациииконтролюгорячего 

питания; 

–организацияпросветительской 

деятельности поЗОЖ, 

–отсутствие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно посещающих 

спортивные занятиясоставляет около 

–реализацияпрограммы 

здоровьесбережения; 

–включениевПлан 

родительскогопросвещения 

мероприятийпо 

–негативноевлияние 

социумана 

табакокурение 

иупотреблениеПАВ 

–перегрузка 
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профилактикатабакокурения, 

наркомании 

–участиеобучающихсяв 

массовыхфизкультурно- 

спортивныхмероприятиях 

30% 

–отсутствуетвовлечения 

обучающихсяксдаче 

нормГТО 

ознакомлениюродителейс 

требованиямикпитанию 

детейвшкольной 

столовой; 

–вовлечениев 

спортивныемероприятия 

большегочисла обучающихся 

некоторых 

обучающихсяурочной 

ивнеурочной 

деятельностью 

– нездоровый 

ималоконтролируемыйобраз жизни 

некоторыхсемей 

Творчество - реализация 

дополнительныхобщеобразоват

ельныхпрограмм; 

- участие обучающихся 

вконкурсах, 

фестивалях,олимпиадах,к

онференциях; 

-наличиешкольноготеатра, 

школьного музея 

- недостаточное материально-

техническое оснащение 

образовательной организации для 

реализации дополнительного 

образования; 

- отсутствуют педагогические кадры 

для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей 

– проведениеродительскогоп

росвещения 

– сетевое взаимодействие 

смузеями,организациями 

дополнительног

ообразования 

–негативноевлияние социума 

Профориен

тация 

- реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе; 

-посещение обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях; 

- участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

 

- отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.); 

-не прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

 

– реализация 

программыпрофориентац

ионнойработы; 

– соглашениеспартнерами-

предприятиями,организациям

и, 

предоставляющими

площадку 

дляорганизациипрофориентац

ии 

– негативное влияниесоциума; 

– отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программыпрофессиональной 

подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

–созданиеусловийдля 

повышенияквалификации 

работниковпопрограммамиз 

федеральногореестра 

–взаимодействиеспрофсоюзом, 

предоставление 

возможностей сотрудникам для 

отдыха,лечения; 

–недостаточное 

участиепедагоговвконкурсномдвижении

; 

–профессиональное 

выгорание; 

–непониманиенекоторыми 

педагогами 

необходимости 

профессиональногороста 

–организация 

взаимодействия 

педагогических 

работниковчерезобмен 

опытом,проведение 

педагогическихсоветов, 

проведение«открытых 

уроков; 

–несогласованность 

образовжелаемого 

будущегоупедагогов 

наразных уровнях 

образования; 

– отсутствие 

необходимогоопыта 

педагоговв 
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– стимулирование 

педагогическихработников 

инновационной, 

проектной 

деятельности; 

–наличиевколлективе 

педагоговстрадиционнымподход

ом кобразовательномупроцессу; 

–увеличениедоли 

работающих 

педагоговпенсионноговозраста 

Школьный 

климат 

– наличие в организации 

педагога-

психолога,социальногопедагога 

–наличиепсихологическойслужбы 

–

наличиеантибуллинговойпрограммы 

–возникновение 

конфликтных ситуациймежду 

участникамиобразовательныхотношен

ий,незащищенность 

педагога 

передсубъектамиобразовательн

ых 

отношений 

– наличие в организации 

педагога-

психолога,социальногопедаг

ога 

–

наличиепсихологическойслужб

ы 

–

наличиеантибуллинговойпрогра

ммы 

–возникновение 

конфликтных ситуациймежду 

участникамиобразовательныхотношен

ий,незащищенность 

педагога 

передсубъектамиобразовательн

ых 

отношений 

Образовате

льная среда 

-использование федеральной 

государственной информационной 

системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ 

–доступорганизованксети 

ИнтернеторганизованПАО 

Ростелекомпутемподключения 

широкополосного 

высокоскоростногоинтернета,с 

использованиемЕСПД,скорость 

неменее100Мбит/с; 

- участиевдеятельности на 

базеИКОП(«Сферум») 

профессиональных 

сообществпедагоговдля 

- отсутствие цифровой модели 

образовательной среды; 

- отсутствие эксплуатации 

информационной системы управления 

образовательной организацией; 

 

- реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

- недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании информационной системы 

в управлении образовательной 

организацией организация обучения 

управленческой команды использованию 

информационной системы в управлении 

образовательной организацией. 
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обменаопытоми 

поддержкиначинающих 

учителей 

 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому магистральному направлению 

и ключевому условию: 

 Построитьсистемуперсонифицированногопрофессиональногоразвитияпедагоговируководителей,обеспечивающу

юсвоевременнуюметодическуюподготовкуснацеленностьюнадостижениепланируемых 

образовательныхрезультатов. 

 Формироватьпредметно-

пространственнуюсредувперспективецифровизацииобразованиядлярасширениявозможностииндивидуализациио

бразовательногопроцессаснацеленностьюнадостижениепланируемыхобразовательныхрезультатов. 

 Заключитьдоговорысетевоговзаимодействиядляповышениякачестваосвоениясодержанияучебныхпредметоввпра

ктическомприменении. 

 Развиватьмеханизмывзаимодействияссемьей. 

 Проанализироватьиусовершенствоватьвнутришкольнуюсистемуоценкикачестваобразования. 

 Проанализироватьрезультатынезависимойоценкикачестваобразованияиразработатьмеханизмыихулучшения. 

 
 

 

 

 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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ц
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1 Знание «Знание

» 

1. Обеспечениедоступн

остикачественногообразова

нияиравныхвозможностейд

лявсехобучающихся. 

2. Совершенствованиев

нутреннейсистемыоценкикач

естваобразования. 

3. Обеспечениенепрер

ывнойсистемыметодическо

госопровожденияпроцессап

овышениякачестваобразова

ния. 

4. Обеспечениеэффектив

нойреализацииединогообразо

вательногопространства. 

5. Совершенствованиеу

словийдляразвитияинклюзив

ногообразования. 

6. Развитиесетевойформ

ыреализацииобразовательны

хпрограмм. 

7.Обеспечение качественной 

реализации ФГОС через 

совершенствование 

материально- 

1.Созданиеусловийдля

результативнойработы

всистемемагистральн

ыхнаправленийединог

ообразовательногопро

странствасцельюпредо

ставленияравныхвозм

ожностейдляполучени

якачественногообразо

вания,атакжеегонепре

рывногосовершенство

вания. 

2.Эффективное 

функционирование 

внутришкольной 

системы 

оценкикачества 

образования. высокого уровня реализации требований федеральных государственныхобразовательныхстандартов,подтверждающихсярезультатаминезависимойоценкикачестваобразования. 

3.Обеспечение 

высокого 

уровняобразовательны

хстандартов,подтвержд

ающихсярезультатамин

езависимойоценкикаче

стваобразования 

 

2024-

2028гг 

-

реализацияед

инойрабочейп

рограммыпоп

редметам; 

-

реализацияед

иногоКТП; 

-

единаяконцеп

цияпоконтрол

ьнымиидома

шнимиработа

ми; 

-

реализациявн

еурочнойдеят

ельности(до1

0часов); 

-

единаялинейка

учебников. 

бюдже

т 

Директо

р ОО 

1.Обеспечениереал

изацииединыхрабоч

ихпрограммпоучеб

нымпредметамнавс

ехуровняхобразова

ния. 

2.Усовершенствова

ниесистемывнутри

школьнойоценкика

честваобразования. 

3.Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных сетевой 

организацией 

образовательных 

программ. 

4. 

Совершенствование

условийдляразвития

инклюзивногообраз

ования. 

5 

Совершенствование

условийдляфункцио

нированиямотивиру

ющейобразовательн

Осуществляется 

директором ОО. 

 

 Непрерывный 

контроль 

выполнения 

программы 

осуществляет 

Советобразователь

нойорганизацииШ

колыиПедагогичес

кийсоветвтечениеу

чебногогода. 

 

Мониторингпрово

дитсяпооценкедос

тиженияцелевых 

показателей 

программы, 

выполнениюзадач, 

реализации 

проектов и 

уникальных 

результатов 

инновационного 

развития 

образовательногоу
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техническихусловий ойсреды. чреждения.  

 

Результаты 

контроля 

представляютсяеж

егоднонаобщемсоб

ранииработникови

заседанииСоветао

бразовательнойорг

анизации,публику

ютсянасайтекакчас

тьотчётаосамообсл

едованиивапрелек

аждогогода. 

 

Принеобходимост

ивПрограммуразви

тиявносятся 

коррективыприказо

мдиректора 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Осуществляется 

директором ОО. 

 

 Непрерывный 

контроль 

выполнения 

программы 

осуществляет 

2 Воспита

ние 

«Воспит

ание» 

1. Создание условий

 для развития

 духовно –

 нравственных 

ценностей,развитиепозитивн

ыхотношенийк 

этимценностям. 

2. Инициироватьиподдержи

ватьученическоесамоуправл

ение–

какнауровнешколы,такинаур

овнеклассных сообществ. 

3. Поддерживать

 деятельность

 функционирующих на базе школы детских общественныхобъединенийи организаций. 

4. Вовлекатьобучающихся

впроекты,связанныессоциал

ьной поддержкой различных 

группнаселения. 

5. Организоватьработу,напр

авленнуюнарасширениепред

ставленияобучающихсяоздо

ровомобразежизни, 

привлекать к участию в 

мероприятиях, 

формирующих потребность 

в соблюдении 

правилздоровогообразажизн

и, ценностижизни,здорового 

питания. 

Организовать работу с 

семьями школьников, их 

родителями или законными 

представителями,направленн

уюнасовместноерешениепроб

лемличностного 

развитиядетей 

Планомернаяреализаци

япоставленныхзадачпоз

волиторганизоватьвшк

олеинтереснуюисобыти

йнонасыщеннуюжизнь

детейипедагогов,чтоста

нетэффективнымспосо

бомпрофилактикиантис

оциальногоповеденияш

кольников 

2024-

2028гг 

-

реализацияпл

анавоспитате

льнойработы; 

-

реализацияра

бочейпрограм

мывоспитател

ьнойработы; 

-

наличиеуголка

государственно

йсимволики. 

бюдже

т 

Директо

р ОО 

1.Создание 

системы 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей по 

вопросам 

воспитания. 

2. Организована 

туристско-

краеведческую 

деятельность 

обучающихся. 
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3 Здоровье «Здоров

ье» 

1. Поискздоровьесберег

ающихоптимальныхрежимо

вучебно-

воспитательнойработы; 

Разработка,внедрениевпрак

тикулучшегоопытаиспольз

ования,совершенствование

здоровьесохраняющихтехн

ологийобученияи 

воспитания, адекватных 

возможностей детей; 

2. Содействиегармони

чномуразвитиюдетейпутем

профилактикиикоррекциив

озможныхотклоненийфизи

ческого состояния 

издоровьянакаждомвозрас

тномэтапе; 

3. Обучение педагогов 

необходимыми знаниями в 

области здоровья; 

Оказание педагогам 

конкретнойпомощивизуче

ниифизиологическихвозмо

жностейорганизмадетей,оп

ределенииуровняфизическ

ого развития, соответствия 

биологического возраста 

паспортному, ведение 

наблюдений 

заростомиразвитием 

ребенка; 

Пропагандасредиродителей,

педагоговидетейосновздоро

вогообразажизни 

1. Сформировано ценностное отношение к здоровью всех участников педагогическогопроцесса. 

2. Сформирована валеологическая культура педагогов,обучающихсяиихродителей.Внедреныновыетрадиции,пропагандирующиеиспособствующиездоровомуобразужизни. 

3. О

тслежены

 параметры

 личностного

 здоровья

 всех

 участников

 педагогического

 процесса(совместно

смедицинскимирабо

тниками). 

4. Созданашкольн

аямодельпрофилакт

икиикоррекциисоци

альныхвредностей(т

абакокурения,алког

олизма,токсикомани

ей, 

наркоманиималопод

вижный образ 

жизни). 

5. Созданашкольная

модельсоциально-

педагогическойподд

ержкидетей«группы

риска»идетей-

инвалидов. 

6. Сохранениеиукрепл

ениездоровьяобучаю

щихся,ипривитиеимн

авыков здорового 

образажизни. 

7. Формированиеп

отребностикведению

здоровогообразажизн

и. 

8. Внедреныновые

2024-

2028гг 

-

реализацияед

иныхподходо

вкорганизаци

ииконтролюк

ачествапитан

ия; 

-

просветительск

аядеятельность

ЗОЖ. 

бюдже

т 

Директо

р ОО 

1.Расширен спектр  

спортивныхсекций

врамкахработышк

ольного 

спортивного клуба 

до 4. 

 2.Увеличена 

доля 

обучающихся,им

еющихзнак ГТО 

до 30% 

3.Увеличено 

количествоучасти

йвмассовых 

физкультурно-

спортивныхмероп

риятиях на 50%. 

Советобразователь

нойорганизацииШ

колыиПедагогичес

кийсоветвтечениеу

чебногогода. 

 

Мониторингпрово

дитсяпооценкедос

тиженияцелевых 

показателей 

программы, 

выполнениюзадач, 

реализациипроект

ов и уникальных 

результатов 

инновационного 

развития 

образовательногоу

чреждения.  

 

Результаты 

контроля 

представляютсяеж

егоднонаобщемсоб

ранииработникови

заседанииСоветао

бразовательнойорг

анизации,публику

ютсянасайтекакчас

тьотчётаосамообсл

едованиивапрелек

аждогогода. 

 

Принеобходимост

ивПрограммуразви

тиявносятся 

коррективыприказо

мдиректора 
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традиции,пропаганди

рующиеиспособству

ющиездоровомуобраз

ужизни. 

9. Отслежены

 параметры

 личностного

 здоровья

 всех

 участников

 педагогического процесса(совместносмедицинскимиработниками). 

10. Созданашкольн

аямодельпрофилакт

икиикоррекциисоци

альныхвредностей(т

абакокурения,алког

олизма,токсикомани

ей,наркоманиимало

подвижный образ 

жизни). 

11. Созданашколь

наямодельсоциально

-

педагогическойподд

ержкидетей«группы

риска»идетей-

инвалидов. 

12. Сохранениеиу

креплениездоровьяо

бучающихся,иприви

тиеимнавыковздоро

вогообразажизни. 

Формированиепотреб

ностикведениюздоро

вогообразажизни. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Осуществляется 

директором ОО. 

 

 Непрерывный 

контроль 

выполнения 

программы 

осуществляет 

Советобразователь

нойорганизацииШ

колыиПедагогичес

кийсоветвтечениеу

чебногогода. 

 

Мониторингпрово

дитсяпооценкедос

тиженияцелевых 

4 Творчес

тво 

«Творче

ство» 

1. Развиватьхудожестве

нно-

творческиеспособностиудет

ей; 

Доступностьдлявсех

категорийдетейвозмо

жностейдляудовлетв

оренияихиндивидуал

2024-

2028гг 

Повышениерол

исистемыобще

гоидополнител

ьного 

бюдже

т 

Директо

р ОО 

Создатьусловиядл

яфункционирован

ияшколыполногод

ня,включая
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2. Способствоватьразв

итиютворческогопотенциа

лауобучающихсяисоздават

ьнеобходимыеусловиядляа

ктивизации 

познавательнойи 

творческойдеятельности 

учащихся; 

3. Формироватьэстетиче

скоеотношениекпредметами

явлениямокружающегомира

; 

 

ьныхпотребностей,сп

особностейиинтересо

ввразныхвидахдеяте

льностинезависимоо

тместапроживания,м

атериальногоположе

ниясемьиисостоянияз

доровья.Созданиеусл

овийдляподдержкиде

тской одаренности, 

развития 

способностей детей в 

сферах образования, 

науки, культуры и 

спорта,втомчислепут

емреализациигосуда

рственных,федераль

ных, региональных и 

муниципальныхцеле

выхпрограмм;Утвер

ждениевдетскойсред

епозитивныхмоделей

поведениякакнормы,

развитиеэмпатии;сни

жениеуровнянегатив

ныхсоциальныхявле

ний;развитиеиподдер

жкусоциальнозначим

ыхдетских,семейных

иродительскихиници

атив,деятельностидет

скихобщественных 

объединений. 

образованиявв

оспитаниидете

й,атакжеповыш

ениеэффективн

остидеятельнос

тиорганизаций

сферы 

культуры; 

 организац

иювнеурочнойдеят

ельностиидополни

тельногообразован

ия 

показателей 

программы, 

выполнениюзадач, 

реализациипроект

ов и уникальных 

результатов 

инновационного 

развития 

образовательногоу

чреждения.  

 

Результаты 

контроля 

представляютсяеже

годнонаобщемсобр

анииработниковиза

седанииСовета 

образовательнойор

ганизации,публику

ютсянасайтекакчас

тьотчётаосамообсл

едованиивапрелек

аждогогода. 

 

Принеобходимост

ивПрограммуразви

тиявносятся 

коррективыприказо

мдиректора 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 Профор

иентаци

я 

«Профор

иентаци

я» 

1. Систематизация и 

совершенствование 

существующих практик 

профориентации с 

применениеммассовыхцифр

овых инструментов, 

2. Активноевключениеобуч

Профессиональная 

проба является 

средством 

актуализации 

профессионального 

самоопределения 

иактивизациитворче

2024-

2028гг 

-

реализацияпл

анапрофориен

тационнойраб

оты; 

-

бюдже

т 

Директо

р ОО 

Разработатьивнедр

итьпрофориентаци

онныеблоки,вучеб

ныепредметы,обор

удоватьтематическ

иеклассы,обеспечи
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ающихсявпроцесссамоопред

елениянаосновенеоднократн

ыхпрофессиональныхпроб, 

3.Накоплениецифровогопорт

фолиообучающегосяивырабо

ткарекомендацийпопостроен

июиндивидуальногоучебного

плана,всоответствиисвыбран

нымипрофессиональнымиком

петенциямипоитогамучастия 

впроекте БвБ 

скогопотенциалалич

ностишкольника.Так

ойподходориентиров

аннарасширениегран

ицвозможностейтрад

иционноготрудового 

обучениявприобретени

иучащимисяопытапроф

ессиональнойдеятельно

сти. 

реализацияпро

екта«Билетвбу

дущее». 

тьиорганизоватьуч

астиешкольниковв

ежегодноймногоу

ровневойонлайн-

диагностике на 

платформе 

https://bvbinfo.ru/ 

 в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

6-9 классы, 

организоватьучаст

ие 

обучающихсявфес

тивалепрофессийв

рамкахпроекта«Би

летвбудущее»,уча

стиевтехноотрядах

,профильнойсмене

,внедритьпрофиль

ныеэлективныекур

сы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Осуществляется 

директором ОО. 

 

 Непрерывный 

контроль 

выполнения 

программы 

осуществляет 

Советобразователь

нойорганизацииШ

колыиПедагогичес

кийсоветвтечениеу

чебногогода. 

 

Мониторингпрово

дитсяпооценкедос

тиженияцелевых 

показателей 

программы, 

выполнениюзадач, 

реализациипроект

ов и уникальных 

результатов 

инновационного 

развития 

образовательногоу

6 Учитель. 

Школьн

ая 

команда 

«Учител

ь. 

Школьн

ая 

команда

» 

1. Формирование«внутр

енней»мотивациипедагогов

кпрофессиональномусамор

азвитию,освоениепедагога

мишколыинновационныхсп

особовиметодовобученияив

оспитанияобучающихся. 

2. Обеспечениеобразова

тельнойорганизациина100

%высококвалифицированн

ымипедагогическимикадра

ми. 

Созданиеправовых,организа

ционныхусловийдляразвити

япрофессиональнойкультур

1. Созданиеусловий,

обеспечивающихлич

ностныйростпедагог

ов.Повышениеуровн

япрофессионального

мастерстваработающ

ихпедагогов. 

2. Развитиекадровог

опотенциалашкольно

йкомандыкакносител

ядуховныхинравстве

нныхценностей, 

обеспечивающего 

повышение качества 

образования и 

формирование 

2024-

2028гг 

-

участиепедаго

говвконкурсн

омдвижении; 

-

единоештатное

расписание. 

бюдже

т 

Директо

р ОО 

1. Высокийп

оказательукомпле

ктованностиобраз

овательнойоргани

зациипедагогичес

кимикадрами. 

2. Низкийпо

казательтекучести

кадров. 

3. Увеличениеко

личестватрудоу

строившихсямо

лодыхспециали

стовипродолжа

ющихработувоб

https://bvbinfo.ru/
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ы работниковобразования. 

4. Развитиевнутришкольно

йсистемынепрерывногопов

ышенияпрофессионального

мастерствапедагогическихр

аботников. 

5. Оптимизация штатного 

расписания с учетом 

решения задач по 

обеспечению повышения 

качестваобразовательногоп

роцесса,социальногозаказао

бразовательногоучреждени

я,внедрениеразработанныхе

диныхподходовкформирова

ниюштатногорасписания. 

6.Повышениеквалификации 

управленческой команды 

школы и приведение 

штатного расписания в 

соответствие 

спотребностямиобразовател

ьной системы школы. 
 

выпускника 

школывсоответствии 

сопределенной 

моделью. 

3. Создание системы 

стимулирования 

деятельности 

результативно 

работающих 

педагогов 

школычерезсистемуу

правленияпедагогиче

скимперсоналомкакр

есурсомразвитияшко

лы. 

Созданиеправовыхиорг

анизационныхусловийд

лязакрепленияпедагоги

ческихкадроввшколе. 

разовательнойо

рганизации 

втечениетрех 

лет. 

4. Повышен

иеобразовательно

гоуровняпедагоги

ческихируководя

щихкадров. 

5. Повышениек

валификационног

оуровняпедагогич

ескихируководящ

ихкадров. 

6. Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в инновационный процесс,экспериментальную,исследовательскую идиагностическую деятельность. 

7. Увеличение

числапедагогич

ескихработнико

в,вотношениико

торыхреализует

сяадресноемето

дическоесопров

ождение. 

8. Увеличен

иечислапедагогич

ескихработников,

принимающихуча

стиевреализациип

рограммы 

«Наставничество»

. 

Увеличениечислап

едагогическихрабо

тников,принимаю

щихучастиевконку

рсномдвижении 

чреждения.  

 

Результаты 

контроля 

представляютсяеже

годнонаобщемсобр

анииработников и 

заседанииСовета 

образовательнойор

ганизации,публику

ютсянасайтекакчас

тьотчётаосамообсл

едованиивапрелек

аждогогода. 

 

Принеобходимост

ивПрограммуразви

тиявносятся 

коррективыприказо

мдиректора 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7 Школьн

ый 

«Школь

ный 

1. Созданиеспециальныхусло

вийполученияобразования

Организованопсихоло

го-

педагогическоесопров

2024-

2028гг 

-

наличиеуголка

бюдже

т 

Директо

р ОО 

Наличиелокальн

ыхактовпоорган

изациипсихолог
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климат климат» каждогообучающегося. 

2. Развитиесистемысопрово

жденияобучающихся. 

3. Организациякоррекционн

о-

развивающейработыпоада

птацииисоциализацииобу

чающихся. 

4. Организацияработыссемь

ями. 

5. Использованиересурсов

школыиорганизаций-

партнеровпооказаниюпсихо

лого-

педагогической,социальной

и медицинской помощи 

обучающимся. 

Контрольиулучшениесоциаль

но-

психологическогоклиматавшк

оле,вклассныхколлективах 

ождениеучастниковоб

разовательныхотноше

ний.Функционируетпс

ихологическаяслужба. 

Организованосоциаль

но-

психологическоетести

рованиеобучающихся. 

Реализацияантибуллинг

овойпрограммы.Налич

иеуголкапсихологическ

ойразгрузки. 

психологическ

ойразгрузки; 

-

наличиепсихол

огическойслуж

бы. 

о-

педагогического

сопровожденияу

частниковобраз

овательныхотно

шений Психологическая служба Социальный педагог, 

педагог-

психологвштатеУг

олокпсихологичес

койразгрузки,зоны

отдыха 

 

 

 

 

 

Осуществляется 

директором ОО. 

 

 Непрерывный 

контроль 

выполнения 

программы 

осуществляет 

Советобразователь

нойорганизацииШ

колыиПедагогичес

кийсоветвтечениеу

чебногогода. 

 

Мониторингпрово

дитсяпооценкедос

тиженияцелевых 

показателей 

программы, 

выполнениюзадач, 

реализациипроект

ов и уникальных 

результатов 

инновационного 

развития 

образовательногоу

чреждения.  

 

Результаты 

контроля 

представляютсяеже

годнонаобщемсобр

анииработников и 

заседанииСовета 

8 Образов

ательная 

среда 

«Образо

вательна

я среда» 

1. Создать условия для 

реализации деятельности 

педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с 

цельюобеспечения доступа 

к электронным 

образовательным ресурсам 

и эффективной 

информационнойподдержк

иобразовательногоивоспита

тельногопроцесса. 

2. ОбеспечитьООIT-

оборудованием. 

3. создатьусловиядляциф

ровойтрансформациисисте

мыобразованияиэффективн

огоиспользованияновых 

возможностей. 

Созданы условия для 

реализации 

деятельности 

педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» 

с цельюобеспечения 

доступа к 

электронным 

образовательным 

ресурсам и 

эффективной 

информационнойпод

держкиобразователь

ного 

ивоспитательногопр

оцесса. 

- ОбеспеченоООIT-

оборудованием-

2024-

2028гг 

- реализация и 

внедрение 

целевой 

модели 

цифровой 

образовательно

й среды, 

(утвержденной 

приказом 

Минпросвещен

ия России от 

02.12.2019 г. № 

649) 

средствами 

вычислительно

й техники, 

бюдже

т 

Директо

р ОО 

- оснащениеIT-

оборудованием 

- высокоскорост

нойинтернет 

- использование

ФГИС«Мояшк

ола»,ИКОП«С

ферум» 

-  
введение в 

эксплуатацию 

информационной 

системы 

управления 

образовательной 

организацией; 
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Создатьусловиядляобменаопы

томиоказаниюпомощи 

педагогамврамкахучастиявпр

офессиональныхсообществах

ИКОП«Сферум». 

созданыусловиядляц

ифровойтрансформа

циисистемыобразова

нияи эффективного 

использованияновых 

возможностей. 

Созданыусловиядляобм

енаопытомиоказаниюп

омощипедагогамврамка

хучастиявпрофессиона

льныхсообществах 

ИКОП«Сферум». 

программным 

обеспечением 

и 

презентационн

ым 

оборудованием 

- введение в 

эксплуатацию 

информационн

ой системы 

управления 

образовательно

й 

организацией; 

образовательнойор

ганизации,публику

ютсянасайтекакчас

тьотчётаосамообсл

едованиивапрелек

аждогогода. 

 

Принеобходимост

ивПрограммуразви

тиявносятся 

коррективыприказо

мдиректора 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1. Выявленосоотношениехарактеристикосновныхпроцессовпроектным. 

2. Проведёнуправленческийанализ,проектированиеусловийпереходанаследу

ющийуровеньсоответствия модели«ШколаМинпросвещения России». 

3. Определёнуправленческийтрекразвитияшколы:-
МодельПрограммыразвитияшколы. 

4. Описаныусловияпереходанаследующийуровеньсоответствиямодели«Шко

лаМинпросвещенияРоссии»сучётом8магистральных направленийразвития: 

- Знание:качествоиобъективность 

- Воспитание. 

- Здоровье. 

- Творчество. 

- Профориентация. 

- Учитель.Школьныекоманды. 

- Школьныйклимат. 

- Образовательнаясреда. 

5. Построенасистемаперсонифицированногопрофессиональногоразвитияпед

агоговируководителейшколы,обеспечивающуюсвоевременнуюметодическуюпод

готовкуснацеленностьюнадостижениепланируемых образовательныхрезультатов. 

6. Сформированапредметно-

пространственнаясредавперспективецифровизацииобразованиядлярасширенияво

зможностииндивидуализацииобразовательногопроцессаснацеленностьюнадости

жениепланируемыхобразовательныхрезультатов. 

7. Расширениевозможностиобразовательногопартнёрствадляповышениякаче

стваосвоениясодержания учебныхпредметов впрактическомприменении. 

8. Развитиеуправленческоймоделишколы. 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименовани

е блока 
Наименование ресурсов 

Наличие (по 

факту): количество 

и характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

 Нормативн

ое правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

- основная образовательнаяпрограмма НОО и ООО,соответствующей 

требованиям обновленныхФГОС-2021и ФОП; 

- правилаприема 

граждан на обучение пообразовательнымпрограммамНОО,ООО; 

- положениео 

формах полученияобразования; 

- положениео 

периодичностиипорядкепроведения текущего контроля,промежуточной 

аттестацииучащихся; 

- положениеоборганизацииобучения обучающихся по 

Индивидуальномуучебномуплану; 

-положения о формахполученияобразования; 

- положение о языкеобразования; 

-положение о комиссииурегулированию споровмеждуучастниками 

образовательныхотношений; 

-положение о нормахпрофессиональнойэтике педагогическихработников; 

-положениеоВСОКО 

-положение обиндивидуальном 

образовательном маршрутеобучающихся; 

- положение обИндивидуальном 

образовательноммаршрутеучителя; 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 

 

Имее

тся 

Имее

тся 

 

 

Имеется 

 

 

Имее

тся 

Имее

тся 

Рабочаягруп

па 

Разработкарабочейгру

ппой 
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Имеется 

 Материаль

но-

техническое 

обеспечение 

Ноутбукс выходомв интернет,принтер Имеется   

3. Кадровые 

ресурсы 
Рабочая группа, руководителиподпрограмм Имеется   

4. Финансовые 

ресурсы 

ДляреализацииПрограммыпривлекаютсясредстваизмуниципальногобюджета. 

В ходе реализации Программыобъемыфинансовыхсредств,направляемых на

 ее 

выполнение, могуткорректироватьсяучредителемучреждения. 

Конкретные  мероприятияПрограммы и объемы еефинансирования 

уточняютсяежегодноприформированиипроекташкольногобюджетанасоответствующи

йфинансовый 

год. 

   

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 

Количеств

енные 

показатели 

ПриведениевсоответствиеООПНОО,ООО

иСООс 

ФОП 

-

отсутствуютзамечаниясостороныоргановконтроляинадз

оравсфере 

образования 

100% 

Мониторингсоответствияшколыаккредит

ационнымпоказателям 

- отсутствуютзамечаниясостороныоргановконтроляи

надзоравсфереобразования 

- вшколедействуетэффективнаясистемамониторинга 

образовательного ивоспитательногопроцесса 

- развитасистемаВСОКО 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

Повышение 

эффективности 

 системыдополнительногообр

азования, расширениеспектра

 дополнительныхобразовател

ьных 

услуг 

- включено в 

системудополнительногообразованияшколы 

- вшколесозданыифункционируютшкольныйтеатриш

кольныйспортивныйклуб 

90% 

 

100% 

Совершенствованиесистемыохраны

труда 

- отсутствие замечаний от

 органовнадзораиконтролявсфереохранытруда 

- отсутствие несчастных случаев с 

работникамиидетьми 

100%, 

 

100% 

Усилениеантитеррористическойзащищен

ности 

организации 

- отсутствие замечаний от

 органовнадзораиконтролявсферебезопасности 

100% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

наименованиеме

роприятия 
плановаядатапо

лучениярезульта

та(дд.мм.гг) 

фактическаяда

та(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор(показател

ь) 

наименованиепр

одукта 

  

Задача1:Проведениесамодиагностикиобразовательнойорганизации,определениеуровнясоответствиямодели«Школ

а МинпросвещенияРоссии» 

заместитель 

директора по УВР (руководитель 

рабочей группыпореализациизадачи) 

Знакомствос Ноябрь 2024 01.11.2024 Управленческаякоманда  Администрация Заместитель 

директора по УВР 

РазработкамиФГБНУ г. г. изучиламатериалыФГБНУ школы  

«Институт   «Институтуправления   

управления   образованием Российской   

Образованием   академии образования»   

Российской   (раздел «Школа   

академии   МинпросвещенияРоссии»)   

образования»      

(раздел«Школа      

Минпросвещения      

России»)      

Прохождение Ноябрь 2024 05.11.2024 Полученырезультаты Графический Администрация Заместитель 

директора по УВР самодиагностики г. г. самодиагностики. Профиль школы 

вэлектронном   Изученырекомендации результата,  

виде.   федеральногооператора таблица,  

   Проектапоповышению рекомендации  

   стартовогоуровня   

   соответствиямодели   

   «ШколаМинпросвещения   

   России»   

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализации 

задачи 1: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 
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Задача2.УправленческийанализипроектированиеусловийпереходанаследующийУровеньсоответствиямодели«

ШколаМинпросвещенияРоссии» 
Заместитель директора по УВР 

(руководитель 

рабочейгруппыпореализациизадачи) 

Формирование 

актива

 школьнойк

оманды(управленческаяко

манда), 

организация

 его

работы 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024г. Команда

 создана,п

риступила 

кработе 

Положение 

ошкольнойуправле

нческойкоманде 

Администрацияшк

олы 

Заместитель 

директора по УВР 
 

Анализрезультатов Ноябрь 2024 Ноябрь2024 Отчеторезультатах Аналитическая Управленческая Заместитель 

директора по УВР 

 

самодиагностики г.  г. самодиагностики справка команда   

школы в рамках         

Проекта:достижения,         

исходныйуровеньпо         

показателям«Школы         

Минпросвещения         

России»,проблемы,         

требующие решения         

дляпереходанаболее         

высокийуровень         

Выявлениедефицитов Ноябрь2024 Ноябрь Краткая характеристика Аналитическая Управленческая Заместитель директора 

по УВР показателей г. 2024г. мер,реализациякоторых справка команда 

соответствияуровню   позволитобеспечить   

модели «Школы   соответствие   

Минпросвещения   необходимому   

России»; анализ   уровнюмодели «Школа   

ресурсов для   МинпросвещенияРоссии»;   

достижения   выявление,     

следующего   формулирование     

(повышенного)   иписьменнаяфиксация     

уровняусловий   проблем     
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Создание рабочей Декабрь2024 Декабрь Рабочейгруппой «Деревоцелей» Управленческая директор 

 

группы для 

процедурыцелеполагания,

подготовке  

 проектапрогра

ммы 

 развитияшколы

 в

 контекстетребо

ваний   проекта 

«Школы 

МинпросвещенияРос

сии» 

г. 2024г. определены: 

1) стратегическаяцель; 

2) соотношениепроблемицелей; 

3) пирамидацелейизадач;постро

ено«деревоцелей» 

 команда  

Разработка 

«дорожной 

карты» по 

повышению 

уровня 

соответствиямодели 

«ШколыМинпросвещен

ияРоссии»Управленческ

ой 

командой 

Декабрь2024г. Декабрь2

024г 

Рабочей 

группойразработана 

«дорожнаякарта» 

«Дорожнаякарта» Управленческаяко

манда 

Директор, заместитель 

директора 

Педагогическийсовет 

«Перспективныйпор

трет 

школы» 

Декабрь2024г. Декабрь2

024г. 
Обсуждениена 

педагогическом 

советеКонцепцииПрограмм

ыразвития,системы 

конкретныхмероприятий 

Протокол 

педагогическогосов

ета 

Управленческаяко

манда 
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Отчёт учредителю 

осамодиагностике,прое

кт 

Концепциипр

ограммы 

развития и 

«дорожнаякарта» 

Декабрь2024г. Декабрь2

024г. 

Итоговый отчет 

осамодиагностике: 

• Общая характеристика -

выявленный 

интегральныйуровень 

соответствияпараметраммодели«

ШколаМинпросвещенияРоссии»; 

•Аналитическая 

Проект 

КонцепцииПрограммы

развития 

Управленческаяко

манда 

директор 

 
   (графическая)часть; 

• Проблемное 

полеобразовательнойорганиза

циивыявленныепроблемы); 

• Сводныеданныепо 

выявленным дефицитам 

всоответствиисуказаннымикрите

риями; 

• Аудитнесоответствий; 

•Направления 

программыразвития для 

обеспечениясоответствия

 следующемуур

овню модели 

«ШколыМинпросвещения

 России»(«зоны

ближайшегоразвития 

школы») 

   

Разработкапрограм

мыразвитияобразов

ательнойорганизаци

и 

Декабрь2024г. Декабрь2

024г. 

Программа 

развитиясогласованасУчредителе

м,с Управляющим 

советомшколы 

Программара

звития 

Управленческаяко

манда 

директор 
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Изучение и 

постоянныймон

иторингмеропри

ятий, 

реализуемыхврамкахПрог

раммы. 

2024-2028гг. 2024-2028 

гг. 

Мониторинг Результатымон

иторинга 

Управленческаяко

манда 

директор 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи2: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

 

Задача3Выборуправленческоготрекаразвитияшколы  Заместительдиректора по 

УВР (руководитель рабочей 

 группыпореализациигруппы) 

Анализ 

возможныхуправленче

скихтреков,обсуждени

ешкольной 

командой 

Январь

 2025г

. 

Январь 2025г. Выбор трека развития -

Модель 

Программыразвитияшколы 

 Управленческаяко

манда 

директор 

Заседание

 Совета

школы 

Январь

 2025г

. 

Январь 2025г. Согласование

 Программыра

звития 

Протокол Советшколы заместитель 

директора по 

УВР 

Председатель 

Советашколы,секрета

рьСоветашколы 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи3: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача4Описаниеусловийпереходанаполныйуровеньсоответствиямодели«ШколаМинпросвещенияРоссии»сучё

том8магистральныхнаправленийразвития 
Руководитель 

ШМО(руководительрабочейгруппыпореализ

ациизадачи) 

1. Знание:качествоиобъективность 
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Формированиепе

речня 

учебников и 

учебныхпособий в 

соответствии 

сфедеральнымпер

ечнем 

(единая

 линейкау

чебников) 

Сентябрь2

024г. 

Сентябрь2

024г. 

Перечень 

учебниковсформирован 

Приказ 

«Обутверждениисписк

аучебникови учебных 

пособийна2024-2025 

учебныйгод» 

 

педагог-

библиотекарь 

Руководитель ШМО 

Организация работы 

спорталом«Единое 

содержаниеобщего 

Сентябрь2

024г. 

Сентябрь2

024г. 

РазработкаРПна2024-

2025учебныйгоддля 

обучающихся1-4,5-7, 8 

Рабочиепрограммы по 

предметам 

Рабочая

 группап

овведению 

обновлённых 

Руководитель ШМО 

образования» 

иконструкторомп

римерных 

рабочихпрограмм 

  классов в соответствии 

стребованияминовыхФГОС 

–2021года,ФОП 

 ФГОС, учителя-

предметники1,2, 

5,6,10классов,кла

ссныеруководите

ли 

Руководитель ШМО 

РеализацияединогоКТПуч

ебнойивнеурочной 

деятельности 

Сентябрь2

024г. 

Сентябрь2

024г. 

Единство 

образовательногопространства. 

Применениеуч

ебно- 

методическойбазы 

и 

техническогообес

печения. 

Управленческаяко

манда 

Руководитель ШМО 

Обеспечениеобуч

ающихсяс 

ОВЗ

 учебниками,уч

ебными 

пособиями, 

дидактическимима

териалами,специал

ьнымитехническим

исредствами. 

Сентябрь2

024г. 

Сентябрь2

024г. 

Обучающиеся с 

ОВЗобеспеченыучебниками,вслуч

ае необходимостиобеспечены 

специальнымитехническимиуслов

иями 

Применениеуче

бно-

методическойба

зы 

Управленческаяко

манда 

Руководитель ШМО 



132 
 

132 
 

5. Воспитание 

Оформление 

комнатыдетскихинициати

в 

Сентябрь2

024г. 

Сентябрь2

024г. 

Оформлена 

комнатадетскихинициат

ив- 

пространство, 

отвечающеесовременным 

требованиям 

безопасности,комфортаи 

функциональности, 

гдедетимогутполностью 

раскрыть свой 

потенциал,неограничиваясьрам

камишкольной 

программывместе с 

единомышленниками.Созд

ан Центр 

ДетскихИнициатив 

ПоложениеоЦДИ Управленческаякоман

да 

Советник 

директора

 по

воспитанию 

 

 

 

 

 
Участие в 

реализациипроекта

 «ОрлятаР

оссии» 

2024-2029гг. 2024-2029 

гг. 

Сформированы 

спискиучастников, 

собранызаявленияотродителе

й. 

Прохождениетреков,сдачаотчёто

ввсоответствии с 

календарным 

планомпроекта 

Заявления 

отродителей,загруженн

ые

 в

личный 

кабинет,отчёты 

потрекам в 

личныхкабинетах 

классныхруковод

ителей 

Классныеруково

дителиНОО 
Советник 

директора

 повоспитанию 
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Создание системы 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей 

по вопросам воспитания 

Январь 

2025 

Январь-

декабрь 

2025 

Включение модуля 

работы с родителями в 

рабочую программу 

воспитания, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 

Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и  

Внесение изменений в 

план воспитательной 

работы, организация 

«Родительских» дней, 

семейных консультаций 

Управленческаякоман

да 

Советник 

директора

 по

воспитанию 

 

 

 

 

 

6. Здоровье 

Разработка 

единогокалендарно

го 

планафизкультурн

ых, 

спортивных

 и

массовых 

спортивно -

зрелищных 
мероприятий 

Сентябрь

2024г. 

Сентябрь

2024г. 

План разработан 

иреализуется 

Единый 
календарныйплан 

Управленческаякоман

да 

Заместитель 

директора по УВР 

Деятельностьшкол

ьногоспортивного

клуба 

Сентябрь

2024г. 

Сентябрь

2024г. 

Расширение 
Направленийдеятельности

ШСК:спортивно-массовое 

направление(организация 

Сценариип

роведенияс

портивных 
праздников, 

Управленческаякоман

да 

Заместитель 

директора по УВР 
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и проведение 

социальнозначимых, 

спортивно-массовых 

мероприятий 

поразличным видам 

спорта,включая 

национальныевидыспорта

; 

физкультурно-

оздоровительное 
направление (организацияи 
проведение 
конкурсныхмероприятий, 
Дней спорта,спортивных 
праздников,приуроченные 
кзнаменательным 
датам,общественно 
значимымспортивнымсобыт
иям) 

 

 

 

 

7. Творчество 

Развитие 

дополнительногообр

азования 

2024-2028гг. 2024-2028 

гг. 

ОткрытыновыеместаДОД Приказ о 

созданиидополнительн

ыхобщеобразовательн

ыхпрограмм 

Управленческаяко

манда 

заместитель 

директора по УВР 
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Организацияоб

ъединений 

(школьный хор, 

военно-патриотическое 

объединение, 

школьныйтуристическийк

ружок) 

2024-2028гг. 2024-2028 

гг. 

Созданиеи 

функционированиешкольно

го хора,ивоенно-

патриотического 

объединения, 

туристическогокружка 

Приказы

 о

создании 

объединений,пл

аны 

работы 

Управленческаяко

манда 

заместитель 

директора по УВР 

8. Профориентация 

Разработка

 и

внедрениепрофориентаци

онных 

блоков в учебные 

предметы,тематическиекла

ссныечасы 

2024-2028гг. 2024-2028 

гг. 

Повышение 

качествапрофориентацио

ннойработы 

Применениеуч

ебно- 

методическойбазы 

и 

техническогообеспечения 

Классныеруково

дители,учителя- 

предметники 

заместитель 

директора по УВР 

Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

2024-2029гг. 2024-2029 

гг. 

Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих, определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки 

Создание сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы 

Учителя труда, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по УВР 

 

9. Учитель.Школьнаякоманда 

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональны

2024-2028гг. 2024-2028 

гг. 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими кадрами 

по порядку  формам диагностики 

Положение об 

организации 

проведения 

Управленческаяко

манда 

директор 
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х компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой

) 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального  

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

Положение о системе 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников 

 

 

10. Школьныйклимат 
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Обновление

 и

Реализация 

локальныхнорм

ативных 

актов по 

организациипсихолого - 

педагогическогосоп

ровожденияучастни

ковобразовательных 

отношений 

2024-2028гг. 2024-2029 

гг. 

Повышение 

качестваорганизации психолого-

педагогическогосопровождения 

участниковобразовательныхотно

шений 

Применениеуч

ебно- 

методическойбазы 

Управленческаяко

манда 

директор 

Проведениесоциальн

о -

психологическоготес

тированияобучающи

хся,направленного 

напрофилактику 

незаконного 

ежегодно ежегодно Психолого-

педагогическоесопровождение 

детейгруппыриска 

Применениеуч

ебно- 

методическойбазыи 

техническогообеспече

ния 

Управленческаяко

манда 

Педагог-психолог 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Образовательнаясреда 
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Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

2024-2028гг. 2024-2028 

гг. 

Созданиецифровой модели 

образовательной среды 

Реализация и 

внедрение 

целевой модели 

цифровой 

образовательно

й среды, 

средствами 

вычислительно

й техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационн

ым 

оборудованием. 

Администрацияшк

олы 

директор 

Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

2024-2028гг. 2024-2028 

гг. 

Организация обучения 

управленческой команды 

использованию информационной 

системы в управлении 

образовательной организацией. 

Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования 

Введение в 

эксплуатацию 

информационн

ой системы 

управления 

Администрацияшк

олы 

директор 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи4: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача5Построениесистемыперсонифицированногопрофессиональногоразвитияпедагоговируководителейшколы,

обеспечивающую своевременнуюметодическуюподготовкус 

нацеленностьюнадостижениепланируемыхобразовательныхрезультатов 

Заместитель директора по УВР 

(руководитель рабочей группы) 
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Формирование 

иреализацияиндиви

дуальныхобразовате

льныхмаршрутоврук

оводителей 

ипедагоговшколы 

2024-2029гг. 2024-2029 

гг. 

Сформированы 

«дефицитные»запросы 

педагоговируководителей. 

Построеныобразова

тельные и 

развивающиеиндив

идуальные 

маршруты. 

Построена 

системаперсонифицированн

огопрофессиональногоразви

тия педагогов 

ируководителей 

школы, 

обеспечивающуюсвоевременную

методическуюподготовкуснацеле

нностьюна 

достижение 

планируемыхобразовательных

результатов. 

Внешнее и внутреннеетьюторство. 

ИОМпедагоговируко

водителейУдостовер

енияКПК 

Управленческаяко

манда 

Вершинина Н.А. -

директор 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи5:«знание»,«здоровье»,«творчество»,

«воспитание»,«профориентация»,«учитель» 

Задача 6 Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизацииобразованиядлярасширениявозможностииндивидуализацииобразовательного

процессаснацеленностьюнадостижениепланируемыхобразовательных результатов. 

заместительдиректора по 

УВР(руководительрабочейгруппыпореализ

ациизадачи) 
Повышениеквалиф

икациипедагогичес

ких 

работниковповопросам 

цифровизации,обновл

ения ИКТ-

инфраструктуры,дист

анционныхобразовате

льныхтехнологий, 

автоматизированныхинфо

рмационных 

систем 

2024-2029гг. 2024-2029 

гг. 

Пройдены 

КПК,повышеныкомпе

тенции 

Удостоверения

 

опрохожденииКПК 

Управленческаяком

анда 

заместитель 

директора по УВР 
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Дальнейшая 

индивидуализация 

образовательного 

процесса

 через 

реализацию 

индивидуальных 

учебных

 планов, 

сетевые формы 

реализации 

образовательных 

программ 

2024-2028 гг. 2024-2028 

гг. 

Реализация ИУП, 

сетевых форм 

реализации 

образовательных 

программ 

ИУП Управленческая 

команда 

директор 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи6: 

«знание»,«профориентация»,«учитель»,«образовательнаясреда» 

Задача7Расширениевозможностиобразовательногопартнёрствадляповышениякачестваосвоениясодержанияучебн

ыхпредметоввпрактическомприменении 
директор(руководительрабочейгруппыпореа

лизациизадачи) 

Дальнейшеесотрудничест

во врамках

 сетевогов

заимодействия 

в 

рамкахдого

воров 

в 

рамкахдого

воров 

Сотрудничествоврамкахреали

зациидополнительныхобщераз

вивающихпрограмм. 

Организацияметод

ическогосопровож

дения 

педагогическихработников 

Договор 

осотрудничестве 

Управленческаяко

манда 

директор 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи7: 

«знание»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«образовательнаясреда»,«учитель». 

Задача8Развитиеуправленческоймоделишколы  

Реализацияпр

оектного 

подхода в 

управлениишколой: 

 «Управление 

2024-2028гг. 2024-2028 

гг. 

Реализацияуправле

нческихпроектов 

Аналитическиеспра

вки,отчёты,результ

атымониторингов 

Администрацияшк

олы 

директор 
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Качеством 

образования»

; 

 «Современная 

школа»; 

 «Воспитание и 

социализация»; 

 «Школа 

возможностей» 

      

Создание условий для 

предотвращения и 

профилактики 

деструктивных 

проявлений в 

поведении обучающихся: 

создание Школьной 

Службы примирения 

(ШСП), реализация 

деятельности 

2024-2028 гг. 2024-2028 

гг. 

Внедрение 

медиации и 

восстановительны

х технологий в 

деятельность 

педагогов по 

урегулированию 

межличностных 

конфликтов в 

образовательной 

среде и 

профилактике 

правонарушений. 

Формирование 

социально - 

психологической 

компетенции 

учащихся через 

деятельность в 

ШСП, развитие 

свойств и качеств 

личности, 

необходимых 

для 

конструктивного 

разрешения 

конфликтных 

ситуаций на 

основе 

примирительных 

Приказ о создании 

ШСМ. 

Положение о ШСП 

Управленческая 

команда 

заместитель 

директора по УВР 
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встреч. 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи8: 

«здоровье»,«воспитание»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача9.Развитиенаправленияработыссемьей(школадляребёнкаидлявсейсемьи)  

Реализацияпрограммыраб

отыс 

2024-2028гг. 2024-2028 

гг. 

Организованаработасродит

елями врамках 

профориентационнойпрогр

аммы 

посамоопределениюобуча

ющихся,врамкахразвития 

одаренностиобучающихся 

Программа Администрацияшк

олы 

директор 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи9: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача10.Независимаяоценкакачестваобразования,атакжесистемавнутреннегоаудита Директор (руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

МониторингПрог

раммыразвития,к

орректировка 

не реже 1 

разавполугодие 

не реже

 1раза 

 в 

полугодие 

Мониторинг 

Программыразвития 

(графическийвариант),отчёты 

Отчеты Администрацияшк

олы 

директор 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи10: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

 


